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2. Tarihsel Gelisimi

El Sanatlar1 Boliimii, “Geleneksel Tekstillerin Konservasyonu ve Restorasyonu Programi” adi ile
Aksaray Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Boliim;
2015-2016 egitim 6gretim doneminde Ogrenci alimina baslamistir. Programin egitim-6gretim
faaliyetleri Sultanhani il¢esinde gerceklestirilmektedir. Aksaray ilinin bir ilgesi olan Sultanhani,
merkez il¢ceye bagl bir belde iken, 2017 yilinda yayimlanan kanun hiikmiinde kararname (KHK)
ile ilge statiisii kazanmistir. Bu yoni ile program; Tirkiye’de Onlisans diizeyinde agilan ve
dogrudan geleneksel tekstil iirlinlerinin korunmasi ve onarimu ile ilgili egitim faaliyetleri yiiriiten
ilk program olma o6zelligi tasimaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nden
itibaren programin ismi “Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu” seklinde
degistirilmistir.

% Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programi (Onlisans)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin kurulus amaglart dogrultusunda yerel kalkinmay1 destekleyecek, {iniversite-sanayi is
birligi ile uyumlu olacak sekilde belirlenen misyon, vizyon, deger ve hedefleri asagida ayrintili
olarak sunulmaktadir.




Vizyon

Boliimiin vizyonu, “Diinya’nin Hali Restorasyon Merkezi” olarak bilinen Sultanhani’nda, Tiirkiye
ve Diinya’daki miizelerde bulunan ve kiiltiirel miras niteligi tasiyan basta Tiirk halilar1 olmak iizere
el emegi yogun ve dogal malzemelerle yapilan geleneksel iiretim tekniklerinin yani sira kiiltiirel
motifleriyle de one ¢ikan tiim tarihi tekstil iiriinlerinin aslina uygun olarak yeniden {iretildigi,
koruma ve onarimlarinin yapildigi uluslararasi 6lgiitlerle uyumlu biitiinlesmis bir merkezi alt
yapinin olusturulmasidir.

Misyon

Geleneksel tekstiller, yerel dokuma teknikleri, dogal boyalar, 6zgiin desen ve motifler ile kiiltiirel
kimligin 6nemli bir pargasini olusturur. Bu noktadan hareketle; boliimiin misyonu geleneksel
tekstil triinlerini olusturan hammaddeleri bilen, dokuma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olan,
bozulmalarini tantyan, bozulmalara kars1 6nlem alabilen, geleneksel tekstil iiriinlerinin koruma -
onarim ilke ve tekniklerini bilen, uygulayan, alinan bu egitim sonrasinda Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina bagl etnografya miizeleri, 6zel sektdre ait miizeler, tekstil konservasyon-restorasyon
laboratuvarlar1 ve basta hali olmak {izere geleneksel tekstil restorasyonu yapan 6zel isyerlerinde
caligtirmak icin personel yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Boliim; liderlik, yonetisim ve kalite konularinda sektor ile is birligi
icerisinde misyon ve vizyonuna uygun hareket etmektedir. Kurulus
yeri ve Tirkiye’de Onlisans diizeyinde oncii olma 0Ozelligi tastyan|
program, deneyimli kadrosu ile sektére yon veren Onemli bir rol
istlenmektedir. Katilimc1 ve seffaf yonetisim anlayisi ilkesi ile biitiin|
karar alma siireglerinde tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
etkili kararlar almaktadur.

GUCLU YONLER

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetlerini  siirdiirdiigli yapmin fiziki
GELISMEYE kosullarinin iyilestirilmesi, Ogrencilerin barinma imkanlarinin|
ACIK YONLER tyilestirilmesi, sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte
laboratuvarlarin  kurulmasi1 ve yerel yonetimin tam desteginin
saglanmasi.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimdeki yonetisim modeli, yasal diizenlemeler dogrultusunda sekillenmistir. Organizasyon
semalarinda boliimde gorev yapam tiim personelin, gorev tanimlari, sorumluluklar ve is akis
stirecleri kamuoyu ile paylasilmistir.




Al2. Liderlik

Boliim, ylksekdgretimdeki yeniliklere uyum saglayan bir kalite giivencesi sistemi olugturma
konusunda esnek ve gelisime acik bir yaklasim benimsemektedir. Universitenin misyon ve
vizyonuna uygun ilkeler benimsenerek tiim paydaslar etkin sekilde bilgilendirilmektedir.

A.13. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, degisen kosullara ve kiiresel egilimlere hizla uyum saglayabilme, sektoriin ihtiya¢ duydugu
yenilik¢i ¢ozlimler gelistirme ve siirdiiriilebilir biiylime hedeflerine ulasma kapsaminda boliim
personelinin yetkinliklerini arttirmaya yonelik uygulanan egitim programlar1 ve teknolojik alt
yapiy1 iyilestirici uygulamalar ile rekabet avantajlarini koruyarak tiim paydaslari i¢in siirdiiriilebilir
deger yaratma ilkesi ile hareket etmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliim, tiniversitenin belirlemis oldugu kapsayici, yenilik¢i ve ¢oziim odakli kalite stratejileri ile ig
kalite giivence mekanizmalarini tiim faaliyetlerine uygulama ¢abasi igindedir.

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Boliim; seffalik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kisisel verilerin giivenligini dikkate
alan stratejiler ile kamuoyunu ve tiim paydaslari; web siteleri ve e-posta gibi dijital mecralar
aracilig1 ile planlanan ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendirmektedir.

Kanitlar
https://esb.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyon ve vizyonuna ek olarak; gelenekli halilarin yasatilmasi, pazar payimin arttirilmasi,
bolgede ev eksenli liretim yapan kadinlara egitim ve kapasite destegi verilerek kirsalda kadin
istihdamimin artmasina olanak saglanmasi da programin diger amaglari arasinda yer almaktadir.
Bunun yani sira, bir ihra¢ kalemi olarak geleneksel hali onariminin uluslararasi rekabetgiliginin
arttirtlmasina  yonelik olarak, onarim yapan isletmelere teknik danismanlik hizmetleri
saglanmasina iligkin altyapinin olusturulmasi da béliimiin politikalar1 arasinda yer almaktadir.

Kanitlar
https://esb.aksaray.edu.tr/tanitim

A2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitenin stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda, boliim stratejik amag ve hedefleri
paydaslarin gortisleri dikkate alinarak belirlenmis ve ilgili kurullarda tartisilarak giincel veriler
1is1ginda sektdriin beklentileri ile uyumlu hale getirilmistir. Ilgili planlara ait; sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://esb.aksaray.edu.tr/tanitim

Kanitlar

https://getsam.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-bilimsel-ve-teknolojik-uygulama-ve-arastirma-
merkezi-asubtam-ziyareti

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimde performans yonetim sistemleri, misyon, vizyon ve stratejik amaglarla uyumlu olarak
stirekli iyilesmeyi desteklemektedir. Ayrica bolimde performans gostergeleri ve performans
yOnetimi mekanizmalar1 periyodik olarak tanimlanarak uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Insan kaynaklari yonetimi

Boliimde insan kaynaklari yonetimi ilkeleri, ¢agdas yonetim teknikleri dikkate alinarakseffaf
sekilde uygulanmakta ve konu ile ilgili alinan kararlar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.3.2. Finansal yonetim
Boliimde finansal kaynaklarin yonetimi bagli bulunulan idari birim tarafindan yiritilmektedir.

A3.3. Siire¢ yonetimi

Boliimde, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda tanimlanmustir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A4l li¢ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarm katilim mekanizmalari tanimlanmis ve etkinligi degerlendirilmistir. i¢ ve dis
paydas katilimi, kalite glivencesi sisteminde yer almakta, sonuglar iyilestirilerek uygulanmaktadir.
Konu ile ilgili sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.bmb.aksaray.edu.tr/sutas-fabrikasina-tesekkur-ziyareti

A4.2. Ogrencigeri bildirimleri

Ogrenci goriisleri anketler aracilig1 ile periyodik olarak alinmakta, talepler degerlendirilmekte ve
sonuglar paylasilmaktadir. Yéntemler gecerli ve veriler giivenilirdir. Ogrenci sikayet ve onerileri
icin kanallar mevcut olup, adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir. Konu ile ilgili sistematik,
stirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://esb.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari



https://getsam.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-bilimsel-ve-teknolojik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-asubtam-ziyareti
https://getsam.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-bilimsel-ve-teknolojik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-asubtam-ziyareti
https://esb.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

A.4.3. Mezuniliskileri yonetimi

Universite {ist yonetiminin talimati ile ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi ve isveren/mezun
memnuniyeti gibi mezunlarin istihdam bilgileri sozlii ve sistematik olarak toplanmaya
baglanmistir. Bolimde mezun izleme sistemi planlanmis olup aktif hale getirilmeye
calisilmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Boliimiin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanma, Bologna
stirecleri dikkate alinarak planlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curS
unit=10730

EGITIiM ve OGRETIM

Boliim, egitim ve 6grenimde alana hakim, sektorel deneyime sahip
nitelikli akademik kadrosu ile 6n plana ¢ikmaktadir. Boliim, siirekli
giincellenen miifredati, uygulamali derslerle desteklenen programlari
ve oOgrenci merkezli yaklasimiyla kaliteli bir 6grenim ortami
sunmaktadir. Ayrica, {iniversite list yonetimi ve ilgili birimlerin
yapmis oldugu protokol ve is birlikleri sayesinde 6grencilere genis
firsatlar saglamaktadir.

GUCLU YONLER

GELISMEYE Teknolojik alt yap1 ve giincel ekipmanlar ile donatilmis uygulama
ACIK YONLER alanlarinin kurulmasi egitim imkanlarinin iyilestirilmesine katkida
bulunacaktir.

A5.2. Programlarin tasarimi Ve onayl

Program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus ve ilgili birimlerin goriis ve onay1 alinarak
kamuoyuna ilan edilmistir. Yeterlilikler, programim misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda belirlenmis, ders icerikleri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hazirlanmstir.
Kazanimlarin  izlenmesi ic¢in planlama yapilmis, yeterlilikler ders ve yontemlerle
iligkilendirilmistir. Egitim tiirlerine gore uygulanabilirlik tanimlanmis, tasarimda fiziksel ve
teknolojik imkanlar gozetilmistir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.




Kanitlar

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curS
unit=10730

A5.3. Programin ders dagilim dengesi

Miifredat ve ders igerikleri; mezun 6grencinin sektérde tam donanimli ve maksimum verim alacagi
sekilde hazirlanilmistir. Program; kimya, matematik, teknik, sanat ve tasarim tabanli
disiplinleraras1 bir egim-6gretim planin1 kapsamaktadir.

Kanitlar
https://esb.aksaray.edu.tr/onlisans-2

A5.4. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari her ders igerigi uygun sekilde tanimlanmis, program ¢iktilartyla
eslestirilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Kazanimlar, teorik ve uygulamali mesleki deneyimi
acikca ifade eder. Ciktilarin izlemlesi igin gerekli planlamalar yapilmis, genel kazanimlarin
degerlendirme yontemleri belirtilmistir.

Kanitlar
https://esb.aksaray.edu.tr/fotograf-galerisi
https://esb.aksaray.edu.tr/onlisans-2

A55. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci i1s yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Kanitlar
https://esb.aksaray.edu.tr/onlisans-2

A5.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilar1 sistematik olarak izlenip ihtiya¢ duyuldugunda iist kurullarin goriis ve onaylari
almarak giincellenmektedir.

A5.7. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim-6gretimin etkili bir sekilde yonetilebilmesi i¢in program biinyesinde, uygun bir
organizasyon yapisl, bilgi sistemi ve uzman bir ekip bulunmaktadir. Tiim siirecler {iniversite ist
yonetiminin rehberliginde yiiriitiilerek gorev tanimlart ve sorumluluklart agik bir sekilde ifade
edilmistir. Programin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi icin belirli
kurallar olusturulmus, kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmistir. Ayrica, 6grenme kazanimlari,
miifredat, egitim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme siiregleri arasindaki uyum sistematik olarak
kontrol edilip giincellenmektedir.




A.6. Programlarin Yiiriitiillmesi

A.6.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi, her egitim tiiriinde oOrgiin, uzaktan, karma ogrenci merkezli, sektorel
ihtiyaglara cevap verebilir nitelikte, yetkinlik temelli, sonu¢ odakli ve etkilesimli 6grenmeye
odaklanir. Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi desteklenir, tiim uygulamalar
sistematik olarak degerlendirilir ve ihtiya¢lar dogrultusunda gereken iyilestirmeler yapilir.

A.6.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temellidir; coklu sinav, ddev,
proje ve portfolyo gibi yontemlerle siireklilik saglanir. Ders kazanimlari ve egitim tiirlerine uygun
sinav yontemleri planlanir. Periyodik olarak diizenlenen memnuniyet anketleri ve geri
bildirimlerle siirekli iyilestirme yapilir ve duyurulur. Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye
iligkin belirlenmis olan ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

A.6.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tammasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi sistematik siireclere tabidir.
Ogrenci kabul ilkeleri tanimlanmuis ve duyurulmus, merkezi yerlestirme dis1 6grencileri de kapsar.
Ilkeler seffaf uygulanir, diploma ve sertifika talepleri 6zenle takip edilir. Onceden edinilen bilgi
ve beceriler tanmip kredilendirilir. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak ogrenci
hareketliligi tesvik edilir ve kredi kayb1 onlenir.

A.6.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterlilikler, mezuniyet kosullari ve karar siirec¢leri agik ve tutarli bicimde tanimlanarak
kamuoyuna duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri ilgili birimler tarafindan
sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

A.7. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.7.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birim stratejik planlar1 dogrultusunda sinif, laboratuvar, merkezi kiitiphane ve ¢evrimigi kaynaklar
yeterli ve erisilebilirdir. Ogrenme ortamlarinin kullanimu izlenerek iyilestirilir. Kaynaklar, siirekli
ogrenmeyi destekleyerek etkilesimli 6grenmeyi giigclendirmeyi amaglamaktadir.

A.7.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenciye akademik ve kariyer destegi igin bir akademik danisman atanir; danismanlik sistemi
ogrencinin belirli donemlerde egitim 6gretim ile ilgili konularda bilgilendirilmesini kapsamaktadir.




Tesis ve altyapilar

Boliimiin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullanmis oldugu yapilarin siirekli iyilestirilmesi i¢in
planlar yapilmaktadir. Ayrica boliimiin faaliyetlerini stirdiirdiigii ilgede konaklama ve sosyal tesis
imkanlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

A.7.3. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik iiniversite biinyesinde bir¢ok birim profesyonel destek hizmeti
sunulmakta ve bu gruplara yonelik ¢alismalar planlamalara siirekli dahil edilerek kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica dezavantajli gruplari sosyal hayata entegre eden birgok ¢alismada hayata
gecirilmektedir.

Ogretim Kadrosu

A.74. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri {iniversite senatosu tarafindan
tanimlanmis olup, kamuoyuna agik, akademik liyakat ve firsat esitligini gézetmektedir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde, 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek igin bireysel, kurumsal ve
sistematik diizeyde planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir. Kurum i¢i seminerler, atdlyeler ve
sertifika programlar1 sunularak 6gretim elemanlarinin gelisimleri desteklenmektedir.

Kanit
https://asusem.aksaray.edu.tr/

A.75. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilimsel, sanatsal ve egitim faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla
ogretim elemanlari, ilgili yil i¢erisinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetlerine yonelik tesvik
bagvurularin1 ilan edilen tarih araliginda https://basvuru.aksaray.edu.tr/ adresi tizerinden
yapabilmektedirler. Universite tarafindan olusturulan bir komisyon, faaliyetleri degerlendirilerek
puanlandiriimaktadir. Akademik tesvik kapsaminda degerlendirilen faaliyet puanlari, belirlenen
esik degeri asarsa, 0gretim elemanina akademik tegvik 6denegi verilmektedir.

Kanitlar
https://www.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-tesvik-sureci-2



https://asusem.aksaray.edu.tr/
https://basvuru.aksaray.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-tesvik-sureci-2

B. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

GUCLU YONLER
yenilik¢i yaklasimlar gelistirmektedir.

Boliim arastirma-gelistirme ve ihtisaslasma alanlarinda deneyimli
akademik kadroya sahiptir. Boliim ikili anlagsmalar, sektorel
paydaslarla yiiriittiigli kapsamli projeler ve uluslararasi is birlikleriyle

ACIK YONLER fiziki imkanlara kavusturulmasi gerekmektedir.

Boliimiin uygulamali egitim alaninda daha etkin olabilmesi i¢in
GELISMEYE sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilir nitelikte altyapi, laboratuvar ve

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

B.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Boliimde, arastirma siireglerinin yonetimi stratejik planlama, is birligi ve siirekli iyilestirme
yaklagimlar ile desteklenmektedir.

B.1.2. 1I¢ve dis kaynaklar
Bolimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin tiniversite iist yonetimi
tarafindan tahsis edilen kaynaklar1 kullanmaktadir.

B.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Boliimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik dis iligkiler ofisi
gibi uluslararasi hareketlilige olanak saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde iiniversite iist yonetimin politikalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
ozellikle istisaslagmaya yonelik ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmaktadir.

B.3. Arastirma Performansi
B.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin bagli oldugu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.
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B.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite iist yonetimi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemani, arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik diizenli olarak kanitlar toplanarak kayit
altina alinmaktadir.

B.4. Misyon Farkhlasmasi
B.4.1. Misyon Farklhlasmas1 Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi

Boliimiin misyonu kurulus misyonu ile ayni olup, misyon farklilagsmasi kapsaminda bir planlama
bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Boliim, yiiriittiigli ve planladig1 toplumsal katki faaliyetleriyle sosyal
GUCLU YONLER yasama deger katan giiclii bir yapiya sahiptir. Boliim, bolgedeki
kurumlarla yaptig1 is birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle
farkindalik yaratir; 6grencilerin ve akademik kadronun aktif katilimini
saglayarak yerel halkin kapasite gelisimine katkida bulunur. Ayrica bu
lkapsamda miifredata Goniilliiliik Caligsmalar dersi eklenmistir.

GELiSMEYE Boliim, kiiltiirel miras niteligi tagiyan gelenekli dokumalarin korunmasi
ACIK YONLER eibi alanlarda daha fazla is birligi ve kaynak gelistirme potansiyeli
tasimaktadir.

B.5. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

B.5.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikasi ve buna bagli yonetim yapisi birime 6zglidiir. Misyon, vizyon
ve politikalar ile uyumlu goérev tanimlar belirlenmistir. Ayrica siireglerin islerligi diizenli olarak
izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
https://getsam.aksaray.edu.tr/getsam-aksaray-bilim-festivalinde
https://getsam.aksaray.edu.tr/farkli-yuzeylere-baski-calismasi
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https://getsam.aksaray.edu.tr/getsam-aksaray-bilim-festivalinde
https://getsam.aksaray.edu.tr/farkli-yuzeylere-baski-calismasi

B.5.2. Kaynaklar
Boliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in iiniversite list yonetimi
tarafindan tahsis edilen kaynaklar1 kullanmaktadir.

B.6. Toplumsal Katki Performansi

B.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bolimde, toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik gorseller bolim web
sayfasinda paylasilarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
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