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Ozet

Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireglerinin kendi biinyeleri icerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite standartlarina
ulasilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasinda
onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Oz degerlendirme,
kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini, siire¢ ve kaynaklarin incelenmesini,
problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda ulasildiginin degerlendirilmesini
saglayan boylece kurum ya da programlarin gelismesine katki saglayan bir siiregtir.

Bu kapsamda hazirlanan raporda , Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
El Sanatlar1 B6liimii i¢in kapsamli bir 6zdegerlendirme yapmak, bu raporun 1s1ginda bolimiin gii¢lii
ve iyilestirilmesi gereken yonlerini tespit etmek, tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirmeleri
paydaslarla birlikte planlayarak, iiniversitemizin nitelikli, donanimli bireyler yetistirmesine katki
sunma misyonuna anlamli katkilar sunmak ve kalite gilivencesi kiiltliriinlin yayginlagtirilmasi ve
icsellestirilmesi  gibi faktorlerin  degerlendirilmesi amaglanmistir. Rapor kapsaminda 6z
degerlendirme calismalarinin temel bulgulari ortaya konarak giiglii ve zayif yonlerimiz, gelisime agik

taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi raporlanmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selguk iiniversitesine bagli
olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda, Teknik Programlar Béliimii olarak egitim-6gretime
baslamis olup, 1992 yilinda Nigde Universitesi'ne baglanmistir. 2006 yilinda Aksaray Universitesinin
kurulmasiyla Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir. Hizla biiyiiyen
ve program sayisi artan Aksaray Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayri1 okula

ayrilmstir.
El Sanatlar1 Boliimii, Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde

2015 vilinda kurulmus olup, 2015-2016 egitim dgretim doneminde Geleneksel Tekstillerin Korunmasi

ve Restorasyonu Programi ile normal egitim seklinde 2 yillik dnlisans egitimi vermeye baslamistir.

Boliimiimiiz Aksaray ili Sultanhani ilgesinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Programimizda egitim Ogretim faalivetleri 3 Ogretim Gorevlisi ile teorik, laboratuvar ve bizzat

ozel sektdrde uygulama olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere,
Ogretim iiyesi- Ogrenci iligkisini, 6grenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bi¢gimde sayica yeterlidir. Boliimiizde idari ¢alisan bulunmamaktadir.

Boliimiimiize her yvil YOK tarafindan uygun gériilen sayida kontenjan acilmaktadir. 2024

vilinda boliim kontenjani 20 kisi olup (20 (Genel) + 1 (Okul Birincisi) ek verlestirme ile beraber %

100 doluluk oranina ulasiimistir. 2024 yilinda taban puani1 233.85277 ve basari siras1 1.940.755 dir.
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2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

El Sanatlar1 Boliimiiniin _misyonu; Boliimiin misyonu, geleneksel tekstil iiriinlerinin

hammaddelerini, dokuma tekniklerini ve koruma-onarim yd&ntemlerini bilen; kiiltiirel mirasin
stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli teknik donanima sahip, miize ve restorasyon alanlarinda gorev alabilecek
uzman teknikerler yetistirmektir.

El Sanatlar1 Bolimiiniin vizyonu; “Diinya’min Hali Restorasyon Merkezi” olarak bilinen

Sultanhani’nda, bagta Tiirk halilar1 olmak tizere kiiltiirel miras niteligindeki geleneksel tekstil tiriinlerinin
korunmasi, onarilmasi ve yeniden iiretimi alaninda uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri yiiriiten bir merkez altyapisi olusturmaktir.
Degerlerimiz;
e Giincel ve dogru bilgiyi temel alan bilimsel yaklasima sahip,
e Mesleki etik kurallarina uyan ve sorumluluklarinin bilincinde,
e Cevreye duyarli ve gelecegi gozeten siirdiiriilebilir uygulamalari benimseyen,
e Inovasyon sahibi, yenilik¢i ¢dziimler iiretmeye acik,
e Egitim ve uygulamada siirekli gelisimi ve kaliteyi hedefleyen,
e Sektdr, toplum ve liniversite is birligini 6nemseyen bir boliim olmaktir.
Hedeflerlerimiz;
e Restorasyon sektoriine giincel bilgi ve teknolojilerle donatilmis nitelikli mezunlar kazandirmak.
e Mezunlarin, is yasaminda kolayca istihdam edilebilmesini saglamak.
e Ogrencileri, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans egitimine devam etmeye tesvik etmek.
o Sektorle giiglii baglar kurarak staj ve is yeri uygulamalarini gelistirmek.
e Siirekli egitim anlayisiyla mezunlarin mesleki gelisimlerini desteklemek.

e Bolgesel ihtiyaglara uygun arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo 1: Boliimiimiiziin genel giiglii ve gelismeye agik yonleri

e Bolimiin egitim faaliyetlerinin, diinya c¢apinda tanman bir hali
. L. restorasyon merkezi olan Sultanhani’nda yiiriitiilmesi, 6grencilerin
GUCLU YONLER alana 0zgii farkli uygulamalar yerinde gozlemleme ve deneyimleme
olanagi saglamaktadir.
e Sektor Uygulamalar1 ve Staj ile sektorle kaynasan 6grencilerimizin
istihdam oranlar1 artmaktadir.
e Laboratuvar ve Pratik uygulamaya yonelik imkanlar gelistirilebilir.
GELISMEYE e Mezun iletisim forumlar1 kurulabilir.
ACIK e Erasmus vb. degisim programlari aracilig1 ile akademik personel ve de
YONLER ogrencilerimiz uluslararasi isbirligi kurabilirler.
e Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite arttirilabilir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokullar: i¢in yonetim ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili

Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu ile diizenlenmistir.

Boliimiimiizde bolim baskani, boliim kurulu ve cesitli komisyonlardan olugan bir yonetim yapisi

bulunmaktadir. Diizenli araliklarla gerceklestirilen bolim kurulu toplantilarinda 6grencilere ve boliime

iligkin giindem maddeleri ele alinmakta, gerekli kararlar alinmakta; akademik personelin goriis, beklenti
ve Onerileri degerlendirilerek ders ve diger akademik siireglere yonelik katkilar1 dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda, boliim kurulunca demokratik, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim anlayisi benimsenmekte
ve etkilesimli bir yonetim stireci yiiriitiilmektedir.

Birim elemanlar1 akademik camia ile iletisim i¢inde olarak kongre, panel gibi etkinliklere

katilmakta, ulusal ve uluslararasi proje calismalarinda yer almaktadir. El Sanatlar1 Boliimii; bilgi ve
teknolojiye dayali, etkili ve verimli hizmetler sunabilen, arastirmaci, rekabet¢i, yenilikei, etik ve kiiltiirel
degerlere sahip, iilke ve bolgesel kalkinmaya katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirme
misyonu dogrultusunda, Yiiksekokulumuz ve Universitemizin hedefleriyle uyumlu bir sekilde
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.1.2. Liderlik

El Sanatlar1 Boliimii liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii esas olarak misyon, vizyon ve stratejik

hedefler dogrultusunda sekillenmektedir. Bolim yonetiminde yonetim, seffaf ve katilimci bir anlayis

benimsenmektedir. Diger akademik birimler ve iist yonetim ile oldugu kadar §grenciler ile de iletisim

halinde bulunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz akademik ve sektorel degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin doniisiim kapasitesini yiiksek tutmaktadir. Universitemiz, akademik
personel ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini diizenledigi ¢esitli etkinlikler araciligiyla
desteklemektedir. Boliimiimiizde doniisiim kapasitesinin artirilmasina yonelik c¢alismalar ise Kalite
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4-Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi

uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Kalite giivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon siirecleriyle uyumlu bir yapida tasarlanmis

olup ders programlarmin ve miifredatlarin periyodik olarak giincellenmesini igermektedir. Ders

icerikleri ve giincel programlari, sinav programlar1 boliimiimiiziin web sayfasinda Egitim sekmesi

altinda yer almaktadir. Boylece hem kendi dgrencilerimiz hem de Universite disindan ilgili kisilerin

erisimi olanaklidir. Ayrica dgrenciler i¢in gerekli formlar ve ilgili yonergelere web sayfamizin Kalite

sekmesi altinda yer almaktadir. Yine Kalite altinda boliimiimiiziin giincel yillik raporlari ve iyi uygulama

orneklerine de yer verilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda béliimiiziin ve Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru,

giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma

mevcuttur.
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Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Program amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu

Programi’nin misyonu, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amaclar1 Aksaray Universitesi ve Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu vizyon ve misyonu ile uyumludur Universitemizin misyonu; tim

paydaslarin ihtiyaglarin1 esas alarak bilgi ve teknolojiyi etkin bigimde kullanabilen, rekabetci,
girigsimei ve yenilik¢i yaklasimlar dogrultusunda bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki sunabilecek nitelikli insan kaynag yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz, teknik bilgiyi kavrayan ve uygulamaya
doniistiirebilen, teknolojiyi etkin bicimde kullanabilen nitelikli teknik ara elemanlar yetistirmeyi

temel amag edinmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda

misyon, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve

mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve
Restorasyonu Teknikeri yetistirebilmek i¢in programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaglar
aktarilmistir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla teorik ve uygulamali bilgi edinmelerini
esas alan; sektorle is birligi i¢inde, kazanilan teorik bilgilerin uygulama ortamlarinda deneyimlenmesine
imkan taniyan ve akademik ile sektorel gereksinimlere yonelik arastirma projelerini destekleyen, kalite

standartlariyla uyumlu politikalar benimsenmektedir.

Ogrencilerimiz, sektdr uygulamalari ve staj dersleri kapsaminda Sultanhani’nda faaliyet gdsteren

hali tamir atolyelerinde uygulamali calismalar yaparak egitim siireglerini desteklemekte ve mesleki

caligma alanlarini yerinde gézlemleme imkani elde etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4-Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan liniversite tarafindan birimlerden

gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi tiniversite web sayfasindan yayimlanmustir.
Olgunluk Diizeyi: 4-Kurum uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Boliimiimiizde performans yonetimi siirecleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan

belirlenen performans programi ile Kalite Koordinatorliiglinlin arastirma performans prosesleri ve

toplumsal katki prosesleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Akademik ve idari personelin performans
degerlendirmeleri ise Aksaray Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen yonergelere
uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yOnetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliimiin, stratejik hedeflerine niteliksel ve niceliksel agidan ulagsmasini giivence altina alabilmek
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini etkin bicimde yonetecek bir sisteme sahip olmasi
gerekmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4-Boliim o6zelinde planlanan 6zel bir bilgi yonetim sistemi mevcut degildir.

Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite siireclerine dahil olunmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Boliimiiziin énemli etkinlikleri ve siirecleri Yiiksekokul biinyesinde paylasilmaktadir. Tlgili

dokiimanlar Yiksekokul web savfasinda ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir. Rektorluk

tarafindan koordine edilen kalite siireclerine dahil olunmaktadir. Boliimiimiiz akademik personeli

akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yé6netim Sistemi (EBYS) ve Ek-Ders Ucreti

sistemi ile entegredir ve kalite ydnetim siireclerini beslemektedir. Universitemiz proje basvurusu

sistemine dahil olunmaktadir. Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Boliime 6zgii insan kaynaklar1 ve yonetimine iligkin tanimlanmis siirecler bulunmamakta olup,

boliimlere yonelik insan kaynaklar1 yonetimi Yiiksekokul tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siireglere

iligkin ayrintilar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z degerlendirme raporlarinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimlere yonelik finansal yonetim, ihtiyac¢ ve talepler esas alinarak Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilmektedir. Siirece iligkin detayli bilgiler Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 6z degerlendirme raporlarinda sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

sahiplenme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Merkezi (ASUZEM) iizerinde takiplidir

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Universitemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
katilmimi tesvik etmektedir. Bu paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin
katilmi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek icin ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur.

Ornegin, diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde kimihttps://teknik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

paydaslarin _goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireclerine entegre edilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim paydas temsilcilerinin katilimi ile yilda bir defa yapilan Danisma

Kurulu Toplantilar ile program egitim amaglarimiz gézden gegcirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda

giincellemeler yapilir.

Her yi1l sektordeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte degisen ve gelisen
teknolojiye uygun program amagclariin belirlenmesi konusunda toplantilar yapilmaktadir. Sonuglar
dogrultusunda Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programinin gerekirse hedef ve

amaclarinin degistirilerek giincellenmesi saglanmaktadir.
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Birimimizde akademik personelin ve 6grencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite

Koordinatdrliigii tarafindan gerceklestirilen anketler ile dlgiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin gériislerini

seffaf olarak yansitacaklar1 kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye girmesi ve
bunlara yonelik iyilestirme siirecleri boliimiimiiz tarafindan Onemli  Olgiitler arasinda
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen toplantilarda elde edilen goriis ve degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, geri bildirim degerlendirme siireglerinin
PUKO déngiisii cercevesinde izlenerek sistematik hale getirilmesi ve 6rnek uygulamalarin gelistirilmesi

ihtiyag olarak goriilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri, bdliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol oynamaktadur.

Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri bildirim kutular1 gibi

araglar kullanilarak Ogrencilerin  goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatin
giincellenmesi, Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve Ogrenci memnuniyetinin artirtlmasi igin
degerlendirilmektedir. Ayrica, 68renci geri bildirimleri, kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir pargasi
olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Aksaray Universitesi ogrencileri yartyil sonunda smav notlarmi gdrmeden &nce ders
degerlendirme anketine katilm saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
degerlendirilerek ilgili birimlerin siirec hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir. Ogrenci geri

bildirimlerinin saglanmas: igin cevrimigi olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve Aksaray Universitesi

Mobil (ASUM) uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir. Her 6grenciye atanan danisman 6gretim

elemanlarinca her hafta belirli giin ve saatlerde 6grenciler kabul edilerek hem ders hem de yasam kosullari
ile 1lgili danisma firsati verilmekte ayni1 zamanda da geri bildirimler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden

boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi

sistemi kullanilmaktadir.

El Sanatlar1 Boliimii 6zelinde kurulan whatsapp mezun grubu ile boliimiimiiz mezunlari ile direkt
iletisim saglanmakta, yeni is olanaklari, egitime devam durumlari, istthdam durumlan ile ilgili bilgi
alinmaktadir. Boliim 6zelinde bu sistemin web sayfasi lizerinde yayinlanabilmesi i¢in ¢aligmalara devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.S. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilagma siireglerinin etkin bigimde yonetilmesi, boliimiin uluslararasi goriiniirligiiniin
ve rekabet giicliniin artirilmasi agisindan stratejik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci
ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalara yonelik faaliyetler

Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak boliimiimiiz

blinyesinde heniiz uluslararasi bir is birligi bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili

anlasmalar gibi faaliyetler Aksaray Universitesi D1s liskiler Koordinatérliigii'nce yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri ve projelere tahsis
edilen biitce ve kaynaklar bu ¢ercevede degerlendirilmektedir. Uluslararas: faaliyetler icin ayrilan
kaynaklarin kullanimina iliskin belgeler (Erasmus ve benzeri programlara ait biitge kullanim oranlari,
AB proje biit¢elerinin yonetimi ile ikili protokoller kapsaminda gergeklestirilen kaynak kullanimina

iliskin dokiimanlar) Universitemizin web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siirec¢lerinin etkin bigimde yonetilmesi, béliimiin kiiresel 6l¢ekte taninirliginin
ve rekabet giiciiniin artirilmasi agisindan stratejik onem tasimaktadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci
ve akademisyen degisimleri, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagsmalara yonelik faaliyetler
Universitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Erasmus web sayfasinda yayimlanan hareketlilik duyurular1 araciligiyla Aksaray Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu personeli bilgilendirilmekte ve personel degisim hareketliliginden haberdar
olmaktadir. Ancak bolimiimiiz biinyesinde heniiz uluslararasi bir is birligi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Tablo 2: Boliimiimiiziin giiglii ve gelismeye agik yonleri

e Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programi
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYY ile
GUCLU YONLER uyumludur.

e Sektdr Uygulamalari ve Staj ile sektorle kaynasan dgrencilerimizin

istthdam oranlar1 artmaktadir.

e Laboratuvar ve pratik wuygulamaya yonelik imkanlarin

saglanmasi
GELISMEYE ACIK e Erasmus vb. degisim programlarmin hem akademik personel
YONLER hem de 6grencilerimizce aktif kullanilmasi gerekmektedir.

e QOgrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite

arttirilmasina katki saglanabilir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizdeki ders programlarin1 TYYC ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak tasarlanmistir ve ihtiyaglara yonelik olarak giincellenmektedir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1
Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar

olusturularak TYC ile uyumu belirtilmistir. Bologna bilgi paketi ile kamuoyuna ilan edilmistir. Geleneksel

Tekstillerin Korunmas1 ve Restorasyonu programi yeterlilikleri sektdrel ve ulusal ihtiyaclar dikkate
alinarak, Universitemizin misyonu ve vizyonuna uygun sekilde belirlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3- El Sanatlar1 boliimiinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen Geleneksel Tekstillerin

Korunmasi ve Restorasyonu programi amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programi’nin Programi dersleri, ilgili
mevzuat dikkate alinarak egitim amagclar1 ve program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini saglayacak sekilde

belirlenmektedir. Ders dagilimlari ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is ylikleri géz oniinde

bulundurularak, bolim baskaninin baskanliginda toplanan bolim kurulunda katilime1 bir yaklagimla
karara baglanmaktadir.
Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programina ait teorik ve uygulamali dersler,

belirlenen ders icerikleri ve egitim dgretim plani ¢ergevesinde toplam 120 AKTS yiikii ile dért donem

igerisinde verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4- Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu programinda ders dagilim

dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Miifredatta yer alan her bir ders i¢in 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis OBS'de gosterilmektedir.

Her dersin ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 eslestirmesi olusturulmus ve Bologna Bilgi Paketi

tizerinde ilan edilmistir. Her bir ders i¢in ders kazanimlarmin ifade sekli Bloom'un Taksonomisinde

ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 program genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Programimizda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup,

ders bilgi paketlerinde paylasilmistir. AKTS’lerin belirlenmesinde Ogrencilerin ders igerisinde

gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali dersler, 6devler, projeler, siavlar ve hazirlik

zamanlar1) dikkate alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3-Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Dersler

Ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program 6gretim planinin uygulanmasi ve stirekli iyilestirilmesini saglayacak sistematik bir yap1
heniiz olusturulmamistir. Ancak Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programinda yer
alan derslerin program amagclari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, boliim 6gretim

elemanlarinin katilimiyla yiiriitiilen boliim kurulu toplantilar araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siiregleri Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin faaliyetler; bolim

kurulu, meslek yiiksekokulu egitim komisyonu ve Senato tarafindan yiiriitiilmekte olup, ilgili

birimlerin gorev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmistir. Programlarin tasarlanmasi,

yuriitiilmesi, izlenmesi ve giincellenmesine yonelik ilke, esas ve takvimler akademik takvimde yer

almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3- Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu programinda egitim ve 6gretim

stireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar bulunmakta olup bu ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Programinda verilen derslerin geneli “Aktif
Ogrenme” ve “Etkilesimli Ogrenme” seklinde ilerlemektedir. Programda orgiin ve uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilen dersler bulunmakta olup, uygulamali derslerin yiiz ylize yapilmasi tercih edilmektedir. Ders

icerikleri; derse uygun medya araglari, yerinde uygulamalar ve sunumlar gibi cesitli materyallerle

desteklenerek zenginlestirilmektedir. Ayrica teorik egitimin yani sira boliimiimiizde sektor uygulamalari

ve staj olanaklar1 da sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu programinin genelinde

ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Programimizda

degerlendirme Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Siav Ydnetmeligi ve Bagil

Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslari ile yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi

coklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ornegin  boliimiizde vyiiriitilen staj ve sektdr uygulamalar1 derslerinin

degerlendirilmesinde Staj Degerlendirme Formu, Is Yeri Egitim Degerlendirme Formu ve Ogretim

Elemani Degerlendirme Formu ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda

tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri ASU NOTA Al ile
2025-2026 Egitim Ogretim Yilindan itibaren planlamakta ve uygulanmaya baslayacaktir. Ayrica kalite

koordinatorliigii tarafindan her dénem gerceklestirilen 6grenci-6gretim elemani geri bildirimlerine

dayali olarak iyilestirmekte olup bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler boliim bagkanligi tarafindan irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Geleneksel Tekstillerin Korunmas1 ve Restorasyonu Programina Ogrenciler Yiiksekdgretim
kurumlari Smavi (YKS) smavindan aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir. Universitemiz icerisinden ya

da diger iiniversitelerden yapilacak yatay gegisler Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmeligi’ne uygun olarak hazirlanan Aksaray Universitesi Onlisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y&nergesine gére

yapilmaktadir. Bu 6grencilerin 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, muafiyet ve intibak

islemleri ise Aksaray Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesinde belirtilen hususlar

cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica bolimiimiize yerlesen yabancit uyruklu Ogrencilerin kayit

kabuliine iliskin ilke ve kurallar da Aksaray Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Programi Basvuru ve

Kayit Kabul Yoénergesinde belirtilen hususlara gore yiiriitiilmektedir. Birbiri ile tutarli olan bu ilke ve

kurallar tanimlanmis ve link olarak belirtilen {iniversitemiz web sayfasinda seffaf bir sekilde ilan

edilmistir. Ayrica boliimiimiize yatay gecis ile yerlesen dgrencilere ait bilgiler de web sayfasinda ilan

edilmektedir. Diploma ya da belge talepleri Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosunda belirtilen siirelerde

titizlikle takip edilmektedir. Bolimiimiizde hareketlilik desteklerinden faydalanan 6grenci heniiz

bulunmamaktadir.
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https://ib.aksaray.edu.tr/dosya/d86ac204-620c-46aa-af74-3062b5a10305.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/bagildegerlendirme.pdf
https://asum.aksaray.edu.tr/sinav/index.php
https://kalite.aksaray.edu.tr/
https://kalite.aksaray.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100890097
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ae1-0e44-4301-825f-6ce4b90150bb.pdf
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/a130a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf
https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/a130a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-puani-yatay-gecis-basvurusu-sonuclari
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/e8b1acbc-d305-4c8b-ae6b-0313515bb36f.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3- Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu programinda 6grenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina iligkin siirecler, 6n
lisans diizeyinde zorunlu meslek derslerinin tamamlanmasi; mesleki se¢meli, alan dis1 se¢meli ve

mesleki olmayan dersler ile birlikte Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginde belirtilen asgari 120 AKTS’ nin basariyla tamamlanmasi esasina dayanmaktadir. Bu
kosullar1 yerine getiren 6grenciler 6n lisans programindan mezun olmaya hak kazanmaktadir.
Program kapsaminda 120 AKTS’lik ders ylikiinii basartyla tamamlayan 6grencilere Geleneksel

Tekstillerin Korunmasi ve Restorasyonu Onlisans derecesi verilerek Geleneksel Tekstillerin Korunmasi

ve Restorasyonu Teknikeri iinvani verilmektedir. Programdan mezun olan égrenciler OSYM merkezince

yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) girerek yeterli puani almalari durumunda Geleneksel Tiirk Sanatlari,

Kiiltiir Varliklarim1 Koruma ve Onarim, Tekstil Tasarimi ve Tekstil ve Moda Tasarimi gibi Lisans
programlarina kayit yaptirabilirler.
Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin uygulamalar bulunmaktadir

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimiimiiz Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde olup, Aksaray ili
Sultanhani ilgesinde yer alan birimde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde boliimiize ait 2
derslik ve 1 bilgisayar laboratuvart vardir. Sultanhani ilgesinde yer alan birimde kiitiiphane, ders
kitaplar1, ¢evrimi¢i dokiimanlar ve kimya deney laboratuvarlar1 bulunmamaktadir. Ancak Merkez
Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kitap, e-kitap ve diger veri tabanlarina erisim imkanlarina sahiptir.
Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erisim, iiniversite icinde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi
mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir, ayrica hem kampiis i¢i hem de kampiis
disinda (anlagmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet igi

egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmamaktadir.



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSun%20it=10581
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSun%20it=10581
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/DGS/tablo2_10052024.pdf
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://eduroam.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi:3-Kurumun egitim- O6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte yeterli 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer

planlamasma Aksaray Universitesi Lisans/Onlisans Ogrenci Danismanhigi Uygulama Yénergesi ile

destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerimize her akademik

yil baginda danismanlik toplantilar1 diizenlenmektedir. Toplantida 6grencilere, boliimiin ders programu,

ders kayit igslemleri, ders igerikleri, danismanlik giin ve saatleri, akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite,
program akreditasyonu, kariyer planlama, sektdr ve staj uygulamalar1 gibi bilgiler aktarilmaktadir.

Ogrencilerin danismanlarina ASUM uygulamasi {izerinden gerceklestirecegi randevu ile hem yiiz yiize

hem de ¢evrim i¢i erisimi bulunmakta olup bu sistem ile siire¢ takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerimiz danisman 6gretim elemanlarina ve dersin ilgili 6gretim elemanina ulasarak akademik
destek alabilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi tarafindan sunulan Psikolojik danismanlik hizmeti

Psikolojik Danismanlik Randevu Talep Formu ile erisilebilir durumdadir. Kariyer merkezi hizmetleri de

bulunmakta olup 06grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.



https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
https://esb.aksaray.edu.tr/YKLF
https://asum.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/mediko-sosyal
https://sks.aksaray.edu.tr/psikolojik-danismanlik-randevu-talep-formu
https://kariyer.aksaray.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz, Sultanhani Ilgesi’nde yer alan iki katli bir binada faaliyet gostermekte olup toplam
dort derslik, bir bilgisayar laboratuvari, bir yemekhane ve bir tekstil atolyesine sahiptir. Ayni1 bina
icerisinde Insaat Boliimii ile birlikte iki bolim olarak egitim-dgretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Boliimiin bulundugu ilgede 6grencilere yonelik yurt imkani bulunmamakta olup ulasim olanaklari
sinirhidir. Bununla birlikte, boliim binasinda tasimali yemek hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerimiz,
iiniversitemize ait tesis ve altyapilardan yararlanabilmekte; yemekhane, yurt, ylizme havuzu ve spor
alanlar1 gibi sosyal ve fiziksel imkanlar tiniversite biinyesinde bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1-Boliimiiziin egitimini yurittigi ilgede yurt, saglk, kiitiiphane imkan1
bulunmamaktadir. Boliimiimiiziin yer aldigi binada yalnizca tagimali yemekhane hizmeti mevcuttur.
Program i¢in uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak {iniversitemiz engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda
cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede engelli Ogrencilerin egitim siireclerine tam katilimi
desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Ayrica maddi olanaklari 1y1 olmayan 6grencilere yemek
burslar1 gibi imkanlar da saglanmaktadir. ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina

bagl olarak faaliyet gdsteren Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli dgrencilerimize akademik,

fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3-Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dist
zamanlarini verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Okulumuz
ogrencileri ile gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim yapilmaktadir. Ogrenci topluluklari
ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik

destegi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmakta olup bu faaliyetleri yiiriiten ve

yoneten idari orglitlenme de mevcuttur.



https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Programimizda egitim 6gretim faaliyetleri, 3 Ogretim Gérevlisi ile yiiriitiilmekte olup boliim web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri

Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uvyesi

Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Aksaray Universitesi Akademik

Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile belirlenmis ve kamuoyuna agik olarak ilan edilmistir. Ilgili siirec

ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz biinyesinde 0gretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde
planlanmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1-B6liimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar

bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri bulunmamaktadir. Universitemiz Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi'nin egitim-ogretim faaliyetleri bashginda o&gretim

ilyelerimizin egitim ve dgretim faaliyetlerini desteklemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1-Bo6liimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar

bulunmamaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma faaliyetleri, kurumsal mekanizmalar ve dijital platformlar araciligryla
planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri YOKSIS
iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistem araciligiyla akademik personel;
kisisel akademik bilgilerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet tablolarini olusturabilmekte,
akademik tesvik siireclerine iligkin islemleri gergeklestirebilmekte ve proje bagvurularini

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi {izerinden takip edebilmektedir. Ayrica Yiiksekokul Miidiirii ve boliim

bagkanlari, akademik personelin performansini YOKSIS iizerinden izleyebilmekte ve gerekli
durumlarda geri bildirim sunabilmektedir.

Akademik personel tarafindan hazirlanan arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan ilan edilen bagvuru déonemlerinde degerlendirilmekte ve uygun

bulunan projeler desteklenmektedir. Boliim i¢i ve boliim dis1 arastirmacilarla ortak projeler yiiriitiilmesi
tesvik edilmekte, disiplinlerarasi is birlikleri desteklenmektedir. Desteklenen projelerin ilerleme siireci;
alt1 aylik gelisme raporlari ve proje bitiminde sunulan sonug raporlari araciligiyla izlenmektedir. Projeler
kapsaminda elde edilen bilimsel ¢iktilar ise ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler ile bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler yoluyla bilim diinyasiyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani1 kapsaminda birim, iiniversite i¢i kaynaklar (BAP,
Baslangi¢ Destek Projeleri, ¢ekirdek fonlar) ile iiniversite dis1 kaynaklar1 (TUBITAK projeleri, Avrupa
Birligi fonlari, KOSGEB destekleri, sanayi ve sektor is birlikleri) etkin bicimde kullanmaktadir.

Arastirmacilarin bu kaynaklardan yararlanmasini kolaylastirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar: ve

proje hazirlama egitimleri diizenlenmektedir. Bunun yani sira, sanayi ve sektorle is birlikleri tesvik

edilerek uygulamali ve disiplinler aras1 aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir.



https://yoksis.yok.gov.tr/
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://teknik.aksaray.edu.tr/yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-b-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi
https://sporsaglik.aksaray.edu.tr/cevrim-ici-proje-yazma-egitimleri

Birim, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarini misyonu, hedefleri ve stratejik
oncelikleriyle uyumlu sekilde planlamakta; bu kaynaklar1 diizenli olarak izlemekte ve gelistirmektedir.
Aragtirmaya yeni baglayan akademik personel i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar ve baglangi¢ destekleri
sunulmakta olup, bu kaynaklara erisim kolaylastiriimaktadir. Aragtirma kapasitesini artirmaya yonelik
olarak proje destekleri, konferans ve bilimsel etkinliklere katilim, seyahat destekleri, uzman davetleri
ile akademik motivasyonu giiclendiren 06diil ve rekabet¢i ylikseltme uygulamalar1 hayata
gecirilmektedir.

Universite ici arastirma kaynaklarmin yillar igerisindeki degisimi; kaynaklarin etkinligi,
yeterliligi ve gelistirilmesi gereken yonleri ile arastirmact beklentilerini karsilama diizeyi diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, birimin misyon ve hedefleriyle
uyumlu olacak sekilde iiniversite dis1 fonlara yonelim tesvik edilmektedir. Siirecte gérev alan destek
birimleri (BAP Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi) ile kullanilan yontemler taniml
olup, arastirmacilar tarafindan bilinmektedir.

Faaliyetler:

e Universite BAP projelerinde Baslangic Destek Projeleri dncelikli olarak desteklenmekte,
aragtirmaya yeni baslayan akademik personelin erisimi kolaylastirilmaktadir. Artik bu
kaynaklar yilda iki defa agilmakta ve boylece arastirmacilarin proje basvuru imkanlart
artirllmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Bliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde 1 doktora ve 2 yiiksek Lisans derecesine sahip dgretim elemani gorev yapmaktadir.
Birim 0gretim elemanlari, bilimsel arastirma faaliyetlerinde kurum ici ve kurum digindaki ilgili

birimlerle is birligi igerisinde ortak arastirma calismalari ve proje yiirlitme faaliyetlerini

gergeklestirmektedir.



https://www.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-2--proje-basvurulari#:~:text=2025%20y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%202.%20proje%20ba%C5%9Fvurular%C4%B1%2015%20Temmuz%20%2D%2015%20A%C4%9Fustos,yerine%20getirilmesi%20%C3%B6nem%20arz%20etmektedir
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Olgunluk Diizeyi: 3- Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiin akademik is birligi kapasitesini artirmak amaciyla, diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri
ile ortak program ve arastirma birimleri gelistirmeye yonelik ¢alismalarin giliclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, birimler arasi ve disiplinler arasi girisimleri destekleyen, kurumsal
sinerji olusturacak ortak faaliyetlere yonelik mekanizmalarin etkin kullanimi 6ncelikli goriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2-Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim biinyesinde arastirma faaliyetlerini yillik diizeyde izleyen ve degerlendiren tanimli bir sistem
henliz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, {iniversite yonetimi tarafindan arastirma faaliyetlerinin

etkinligi, belirlenen performans gostergeleri cercevesinde diizenli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; yayin sayilari, atif oranlari, elde edilen patentler ve tamamlanan

projeler gibi gostergeler esas alinarak boliimiin aragtirma performansi ticer aylik donemler halinde analiz
edilmektedir. Elde edilen degerlendirme sonuclarinin, gelecege yonelik stratejik planlamalara ve
tyilestirme ¢alismalarina yon vermede onemli bir girdi sagladigi kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyenler, YOKSIS iizerinden akademik bilgi girislerini giincelleyebilmekte; akademik
faaliyet tablolarini olusturabilmekte, akademik tesvik islemleri ile proje basvurularina iliskin siire¢leri
takip edebilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri YOKSIS araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Universitemiz tarafindan, akademik personelin arastirma ve gelistirme performans: belirlenen

performans gostergeleri dogrultusunda her yil degerlendirilmekte; Akademik Personel Performans

Degerlendirme Yonergesi kapsaminda alinan bagvurular ilgili komisyon tarafindan incelenerek cesitli

alanlarda 6diil almaya hak kazanan akademisyenler belirlenmektedir.



https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

Ayrica 0gretim elemanlarinin bir takvim yili igerisinde gerceklestirdikleri akademik c¢aligmalar,
Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda faaliyet alanlarina gore degerlendirilmekte; en az 30 puan
elde eden akademik personele akademik tesvik 6denegi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki siireglerini biitiinciil
ve sistematik bir yaklasimla yonetmekte; bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetleri diizenli olarak
izlemekte ve degerlendirmektedir. Yiiksekokul, toplumun ihtiyaglarin1 esas alan siirdiiriilebilir katk1
modelleri gelistirmeyi ve bu modelleri kurumsal politika ve stratejilerle uyumlu bi¢cimde hayata
gecirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda, 2025 yil1 igerisinde El Sanatlar1 Boliimii 6grencileri Goniilliiliikk Calismalar dersi

cercevesinde insani, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yiiriitiilen faaliyetlere aktif olarak katkida bulunmustur.
Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla liniversitemizin mevcut altyapisi ve kurumsal
imkanlart biitiinctil bir yaklagimla kullanilmakta; bu sayede topluma yonelik uygulamalarin niteligi
artirllmakta ve kurumsal etki alan1 genisletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiriitiilen faaliyetlerin belirlenen hedeflere ne oOlglide wulastigi  boliim kurulu tarafindan

degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda toplumsal katki siire¢lerinin etkililigini artirmaya
yonelik iyilestirme caligmalari planlanmakta ve hayata gegirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



https://esb.aksaray.edu.tr/dosya/e3dbdd63-7939-4c30-9751-e41ae73401a0.pdf
https://esb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimiine iliskin
hedefler, Universite Kalite Koordinatorliigii ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda
ticer aylik donemler halinde izlenmektedir. Bu siiregte, belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyleri
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda izleyen donemde gergeklestirilecek faaliyetler
planlanmaktadir. Ayrica, liniversite tarafindan 2025-2026 egitim-6gretim yilinda kullanima alinan

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sayesinde kalite siiregleri daha etkin ve sistematik bir sekilde

ylritilmektedir.

Giicli Yonler
¢ Boliimiin vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerini siirdiirmesi.
e Kalite gilivencesi ¢alismalarinin boliim genelinde yayginlastirilmasi.
¢ Birim kalite komisyonunun olusturulmasi ve etkin bigimde isletilmesi.
¢ Birim akademik kurul toplantilarinin diizenli araliklarla gerceklestirilmesi.
¢ Boliim web sayfasinda yiiriitiilen faaliyetlerin giincel ve es zamanli olarak paylasilmasi.
e Ogrencilerle siirekli ve etkin bir iletisim ve etkilesim ortaminin saglanmasi.

Zay1f Yonler

o Kalite bilgi sisteminin etkin ve standartlastirilmis bicimde kullanilmas1

Egitim ve Ogretim

Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin planlamalar; ders miifredatlar1 ve her yariyil
acilacak dersler dikkate alinarak diizenli olarak yapilmaktadir. Boliim derslerine ait Bologna Bilgi
Paketleri giincel tutulmakta ve ilgili bilgilere erisim saglanmaktadir. Ogrencilerin alanlarinda nitelikli
bir egitim alabilmelerini desteklemek amaciyla ders igeriklerinde genis bir se¢meli ders havuzu
sunulmaktadir.

Egitim-0gretim stirecleri, Sektor Uygulamalar ve Staj gibi konulara iliskin yonergeler boliim web
sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Akademik danigsmanlik hizmetleri sistematik bir sekilde
stirdiiriilmekte olup, Ogrencilerle iletisim ve bilgilendirme siirecleri, olusturulan whatsapp gruplari

araciligiyla diizenli olarak gerceklestirilmektedir.



https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/

Gticlii Yonler

e Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri dikkate
alinarak yapilmasi.

e Akademik kadronun say1 ve nitelik agisindan yeterli olmasi.

o Ogrenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi.

e Her egitim-0gretim yilinin ilk yartyilinda 6grencilere yonelik danismanlik toplantilarinin ve
oryantasyon programlarinin gerceklestirilmesi.

e Kalite komisyonu ¢aligmalarinda 6grenci temsilcisinin yer almasi.

e Staj ve Sektor Uygulamalar1 kapsaminda 6grencilere sektorde uygulamali egitim olanaklarinin
sunulmas.

Zay1f Yonler

e [Egitim faaliyetlerinin yiriitiildiigii binada kiitiiphane ve ders ¢alisma alanlarinin bulunmamasi.

e Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik imkanlarin smirli olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

El Sanatlar1 Boliimii arastirma-gelistirme faaliyetleri konusunda BAP, TUBITAK, AB fonlari,
sanayi is birlikleri projeleri ve ERASMUS, FARABI gibi program olanaklar1 bulunmaktadir. Boliim
ogretim tiyeleri ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmakta ve ytiksek etki degerine sahip dergilerde

yayin yapmaktadirlar.

Giicli Yonler
e Akademik kadronun alaninda gerceklestirdigi nitelikli ve etkili calismalar.
e Boliimiin akademik faaliyetlerinin siirekli olarak izlenmesi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi.
Zay1f Yonler
e AR-GE faaliyetleri i¢in saglanan finansal desteklerin yetersizligi.
¢ Proje miktariin az olusu.

e Lisansiistii 6grenci bulunmamasi.




Toplumsal Katki

Boliimlimiiz teknik ara elaman yetistiren bir boliim olup, sektoriin ihtiya¢lar1 dogrultusunda hem
mesleki hem de toplumsal katki saglayacak birgok faaliyetlerde bulunmaktadir. Sektér Uygulamalari
ve staj kapsaminda is hayatinda aktif yer alirken, Goniillitk Calismalar1 kapsaminda farkli sivil toplum

kuruluslarinda gorev alarak insani, sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmaktadir.

Giicli Yonler
e Sektor Uygulamalar ve staj kapsaminda 6grencilerimizin is hayatina ve giinliik hayata direk
temas etmesi.
e Goniillik Caligmalar1 kapsaminda STK’lar aracilifiyla insani, sosyal, kiiltiirel faaliyetlere
katkida bulunmalari.
Zay1f Yonler

e Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi i¢in gerekli ekonomik yetersizlikler.
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